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Programma:

Thema:

MENU:

INSCHRIJVING:

PARKING (1):

PARKING (2) (3):

Het DAGELIJKS BESTUURV.V.A. en het GOUW-
BESTUUR V.V.A.-Antwerpen nodigen U uit op hun
ALGEMENE LEDENVERGADERING
Zaterdagmiddag 20 oktober 1984 te Antwerpen

14.00 u.
Verwelkoming op het Stadhuis van Antwerpen. Geleid bezoek aan

Stadhuis en gerestaureerde kathedraal. (1)

16.30u.

Ontvangst en akademische zitting in de Boris Brus-zaal van de
Koninklijke Apothekersvereniging van Antwerpen KAVA,
Consciencestraat 41, Antwerpen

Tel. 03/239.78.75(2).

Thema: “De Politieke benoemingen in de Administratie”.
Debat met 0.m. de professoren M. Storme en L. Huyse en
partijvoorzitters. Moderator Jan Schodts.

19.30u.:
Aperitief: Onze-Lieve-Vrouwecollege, Frankrijklei 91, Antwerpen.
Tel.03/232.88.28 0f 233.45.51(3).

20.00u.:
Diner, verrassingsanimatie, dans.

01.00u.:
Sluiting der Algemene Vergadering met muzikale omlijsting.

Verse zalm gemarineerd in dillesaus met venkel en Pernod.

— Witte wijn —

Cordon Bleu met fijne erwtjes en aardappelnootjes.
—Rode wijn -

IJskorf Kougloff

Mokka

enkel door overschrijving met bijgevoegd overschrijvingsformulier
voor 10 oktober 1984!

parkeren is mogelijk in de onmiddellijke nabijheid van het Steen langs
de Scheldekaaien (vrij).

een beperkt aantal parkingplaatsen zijn voorzien aan de
Conciencestraat 41; vraag parkingkaart A.
aan de Frankrijklei 91; vraag parkingkaart B. STADSPLAN: zie achteraan




Algemene Ledenvergadering te Antwerpen op zaterdagnamiddag 20 oktober '84.

Aan gouwbestuur Antwerpen werd in 1983 de opdracht gegeven deze algemene vergadering te organiseren.

Aangemoedigd door de heropleving van de A.V. te Brugge (1982) en te Gent (1983) werden tema en opzet uitge-

werkt door de zes afdelingen van de gouw.

Het kongres wordt in al zijn onderdelen verzorgd door:

— V.V.A.-Antwerpen (geleide bezoeken o.l.v. Brinckman-Hilderson)

— J.V.V.A.-Antwerpen (inhoud van de akademische zitting o.Lv. R. Hendrickx, gewezen voorzitter JV.VA)

— V.V.A. Klein-Brabant, Rupelstreek, Vaartland (diner en animatie o.l.v. R. Lamens)

— Campinia Academica (i.s.m. Taxandria, bar in eigen regie tijdens dansfeest o.l.v. J. Kretzschmar)

— Taxandria (bar i.s.m. Campinia Academica; programmaboekje en sponsoring i.s.m. V.V.A.-Mechelen o.l.v. L.
Govaert en H. Coene)

~ V.V.A.-Mechelen (programmaboekje en sponsoring i.s.m. Taxandria o.l.v. B. Baccaert)

Het gouwbestuur koordineert, stimuleert en draagt de financiéle verantwoordelijkheid.

Het programma werd zo aantrekkelijk mogelijk gemaakt; het wordt beslist een gebeurtenis!

Maak er een weekend van en geniet van de kulturele mogelijkheden van “Antwerpen-kunststad”. Overnachten
in een van de tientallen komfortabele hotels is geen probleem; het gouwbestuur is bereid voor U te bemiddelen
inzake reservatie van een kamer.

Om financiéle redenen worden er geen persoonlijke uitnodigingen langs de post verstuurd. De uitnodiging wordt
ingelast in dit Vivatnummer; daarbij wordt een stortingsformulier gevoegd dat U degelijk ingevuld kosteloos kunt
bezorgen aan uw bankinstelling. Er kan enkel ingeschreven worden met dit formulier; de uiterste inschrijvings-
datum is 10 oktober 1984. Zoals U zult opmerken zijn er drie mogelijkheden:

1. namiddagprogramma: in deze bijdrage (150 Fr) zijn begrepen de honoraria der gidsen, inkomgelden bij
stadhuis en kathedraal, twee drinks tijdens de akademische zitting. Dit programma omvat de geleide bezoe-
ken, ontvangst en akademische zitting in het KAVA-tehuis (zie op stadsplan aanduiding 2 -P-A).

2. diner: in deze bijdrage (900 Fr) zijn het aperitief, het eetmaal, twee glazen wijn, water (ad libitum), huur der
zaal, verrassingsanimatie en d.j. begrepen. Dit programma loopt van 19.30 u tot 1.00 uur in het Onze Lieve
Vrouwe College (zie op stadsplan aanduiding 3-P-B).

3. volledig programma: om de leden aan te sporen deel te nemen aan het volledig programma verleende de al-
gemene penningmeester een tegemoetkoming zodat deze bijdrage kan gedrukt worden tot 950 Fr.

Gelieve op het stortingsformulier duidelijk te melden wat U onderschrijft en of U een parkingkaart wenst. In het
KAVA-tehuis zijn ondergronds 65 plaatsen en in het Onze Lieve Vrouwe College 30 plaatsen beschikbaar. Beide
gebouwen liggen in de nabijheid van het stadspark niet te ver uit mekaar zodat de auto kan blijven staan; gezien
het aantal plaatsen beperkt is vragen we U met aandrang slechts één parkingkaart aan te vragen.

Kies parking-kaart A(KAVA-tehuis) of B(O.L.V. College).

De parking aan de Scheldekaaien kan helaas niet voorbehouden worden; hier kan men vrij een plaats zoeken.

Om de plaatselijke afdelingsbesturen aan te sporen een talrijke afvaardiging naar Antwerpen te zenden zullen
extra uitnodigingen via de gouwbesturen bezorgd worden. Het algemeen bestuur rekent erop dat deze extra-
uitnodiging bij de briefwisseling van de plaatselijke afdeling zal gevoegd worden zodat de leden nog een tweede
maal zullen aangesproken worden.

Het tema is aktueel en van uitzonderlijk belang voor de jonge academici.

De administratie in ons land zou enorme toekomstmogelijkheden kunnen hieden voor onze jonge afgestudeer-
den, waren er niet de politieke benoemingen, die vaak onbevoegden funkties toevertrouwen die normaliter zou-
den moeten toekomen aan universitair-geschoolde krachten.

De werkgroep V.V.A. “politieke benoemingen” — onder de leiding van Prof. Dr. P. De Somer, rektor K.U.L. en
gewezen algemeen voorzitter V.V.A. en Lic. R. Hendrickx, gewezen voorzitter J.V.V.A.-Antwerpen en gewezen
sekretaris-penningmeester van het gouwbestuur Antwerpen — brachten de molen in beweging. Zij zijn erin ge-
slaagd professoren, ambtenaren en politieke leiders te sensibiliseren voor dit probleem.

Een V.V.A.-motie (manifest) werd oordeelkundig opgesteld en bezorgd aan de leiders van de traditionele politie-
ke partijen en aan andere akademische verenigingen. Rond dit manifest zullen diverse sprekers het tema “de
politieke benoemingen in de administratie” behandelen; de politieke leiders zullen tijdens de akademische zit-
ting in een paneelgesprek hun reakties op dit manifest kenbaar maken. Na de akademische zitting wordt een
perskonferentie gehouden. Het belooft een boeiend iets te worden!

We verwachten U allen te Antwerpen op zaterdag namiddag 20 oktober a.s.

Apr. R. Lamens
gouwvoorzitter V.V.A.-Antwerpen
eerste algemene ondervoorzitter V.V.A.



Manifest van het verbond van Vlaamse Academici ter depolitisering van
het openbaar ambt.

Uitgangspunt

Het V.V.A. wil een poging ondernemen om de nefaste, niets ontziende politiseringsgolf in het openbaar ambt
tegen te gaan en zo mogelijk te keren.

Vooraf kan de volgende omschrijving als vertrekpunt dienen: politieke benoemingen zijn benoemingen in de
overheidssector die, al dan niet met overtreding van de desbetreffende juridische normen, min bevoegden
of onbevoegden aanstelt op grond van partijpolitieke, syndicale of ideologische overwegingen, wat in strijd
is met de beginselen van behoorlijk bestuur.

De evolutie van het verschijnsel.

Dat politieke partijen tussenkomen in de recrutering en selectie van overheidspersoneel is geen recent ver-
schijnsel. Klachten daarover zijn al vanaf 1850 waar te nemen. De laatste twintig jaar zijn er evenwel enkele
merkwaardige ontwikkelingen te observeren:

a) de partijpolitieke interventies hebben nu op meer rangen en niveaus betrekking dan vroeger (op de aan-
werving van topambtenaren én van postbodes, poetsvrouwen, huissiers etc.);

b) ook nieuwsoortige posities (BTK-ers, stagiaires, tewerkgestelde werklozen, zelfs gewetensbezwaar-
den) zijn voorwerp van partijpoliticke beinvloeding;

C) méér sectoren van het overheidsbeleid zijn het doelwit geworden van partijpolitieke tussenkomsten:
rechterljke macht, cultuurbeleid, gemeentepolitie, rijksuniversiteiten,...;

d) partijpolitieke interventies bij benoemingen en promoties zijn niet meer zozeer het werk van individuen
(parlementsleden, ministers...), maar van goed-geéquipeerde partij-apparaten, die met elkaar onder-
handelen (bijvoorbeeld: in de commissie Dekens, bij het sluiten van een regeerakkoord, bij de poolvor-
ming t.g.v. belangrijke benoemingen,...). '

e) InVlaanderen neemt de quadripolaire politisering sinds 1980 nog meer toe dan ooit in Belgié het geval is
geweest, mede doordat de tolerantiemekanismen van het Belgisch evenwichtssysteem verdwenen zijn.

De gebezigde procédés

De wijze waarop partijpolitieke benoemingen tot stand komen verschilt naargelang van de overheidssector.

a) De rechterlijke macht
Daar Belgié een van de weinige landen is van West-Europa, waar behalve de algemene voorwaarden
(diploma, leeftijd, beperkte stage) geen specifieke opleidings-, selectie- en benoemingsprocedures
bestaan, is voor de eerste benoeming een quasi-totale politieke willekeur mogelijk.

b) De ministeries
Hier verlopen de aanwervingen in principe volgens strikte wettelijke bepalingen, die een grote rol toe-
kennen aan het Vast Wervingssecretariaat. In beginsel is partijpolitieke beinvloeding hier uitgesioten.
Maar de promoties op het hoogste niveau (dit van de universitairen) vormen de haard van politisering.




Men vergete daarenboven niet dat de eigenlijke ministeries slechts ongeveer 10 % van het gehele amb-
tenarenbestand omvatten; met andere woorden: een groot gedeelte van het personeelsbestand vait
buiten het toepassingsgebied van het Vast Wervingssecretariaat.

Bovendien bestaan er hier uitzonderingsmaatregelen die de politieke partijen de mogelijkheid bieden
om toch te interveniéren. Er is vooreerst het systeem van de primo-nominaties: bij de start van een
nieuwe dienst kan de verantwoordelijke minister (en met hem zijn partij) de benoemingen doen zonder
tussenkomst van het Wervingssecretariaat. Ook bij de aanwerving van complementair personeel kan
de minister vrijelijk tot benoeming overgaan; dat is dan tijdeljk of contractueel personeel, dat via regulari-
satiewetgeving toch vastbenoemd wordt (zonder examens, dus).

De andere sectoren

De parastatalen (200.000 personeelsleden), de bijzondere korpsen (400.000 personeelsleden) en de lo-
kale besturen (200.000 ambtenaren) vallen eigenlijk buiten de bevoegdheid van het Vast
Wervingssecretariaat. Hier is partijpolitieke beinvioeding het eenvoudigst.

IV. Nefaste gevolgen.

1. De goede werking van de overheidsdienst komt volledig in het gedrang:

a)

b)

d)

Bij de benoeming en bevordering van overheidsambtenaren wegen partijoelangen vaak sterker door
dan de vereisten van een goed overheidsmanagement. Politieke benoemingen negeren de bestuursrati-
onaliteit op een dubbele wijze: zij leiden tot suboptimale en/of overtollige aanwervingen en zij brengen
op termijn mee dat overheidsdossiers meer in hun politieke dimensie dan in hun bestuurstechnische di-
mensie geformuleerd en behandeld worden, waardoor het rendement van technische deskundigheid
gebrekkig is.

Partijpolieke beinvloeding reduceert het belang van prestaties, inzet en talent in de ambtenarenloop-
baan en tast bijgevolg de arbeidsmotivatie van velen aan.

Partijpolitieke benoemingen veroorzaken gespannen verhoudingen tussen een minister en zijn kabinet
aan de ene kant en topambtenaren, die tot een rivaliserende partij behoren, aan de andere kant. Minis-
ters zijn bijgevolg vaak geneigd om die topambtenaren te “neutraliseren” en voor het beleid van hun de-
partement terug te vallen op hun kabinet dat daardoor het karakter van een schaduwadministratie krijgt.

Administratieve functies (tijd, infrastructuur,...) worden misbruikt om partijpolitieke activiteiten, binnen
de overheidsdienst te verrichten of dienstbetoon ten bate van “de beschermheer”, vaak onder be-
schermde omzeiling van de wettelijke regelingen.

2. De financieel-budgettaire gevolgen zijn desastreus:

a)

b)

c)

d)

e)

Suboptimale en overtollige aanwervingen vormen een belangrijke oorzaak van de snelle groei van het
overheidsbudget.

Een vermenigvuldiging van functies om partijpolitieke evenwichten tot stand te brengen is schering en
inslag geworden. Topambtenaren worden geflankeerd door 2 a 3 adjuncten; beheerscomités worden
voorgezeten door een voorzitter en drie ondervoorzitters,...

De dalende productiviteit verhoogt de kostprijs van de overheidsdienst.

Overheidsopdrachten, erkenningen, subsidies worden dank zij de politisering toegekend op een wijze
die de oveheidsfinancién verder ongezond blijft houden.

De administratieve begunstiging van de beschermelingen van ministers en partijen, die afgedwongen
wordt van politiek gepromoveerde ambtenaren, kost jaarlijks miljarden aan het land.

3. In sommige gevallen bedreigen partijpolitieke benoemingen de fundamenten van de rechtsstaat, bijvoor-
beeld via tussenkomsten in de recrutering en selectie van magistraten,

Uiteindelijk wordt ook de professionele en academische opleiding uitgehold, vermits kwaliteitsgediplomeer-

den het dikwijls moeten afleggen tegen partijpolitieke functionarissen.



V. Hoe uit het slop geraken?

1.

Men kan eraan denken een wetgeving ter depolitisering tot stand te brengen.
Er zijn weliswaar tekenen, die een zeker scepticisme rechtvaardigen.

Zo heeft in 1976 de Commissie Krings voorstellen uitgewerkt ter verbetering van de opleidings-, selectie- en
benoemingsprocedures voor de rechterlijke macht. Sinds acht jaar berusten deze realistisch-haalbare voor-
stellen in de laden van het Ministerie van Justitie.

Toch zou een tussenkomst van de wetgever de meest adekwate oplossing bieden.

Intussen moet ernaar gestreefd worden de bestaande wetten, besluiten en statuten op een meer concrete
wijze te laten toepassen.

Zo kan ook het werkingsveld van het Vast Wervingssecretariaat worden uitgebreid, bijv. door introductie van
een bekwaambheidstest i.z. bestuursmanagement als voorwaarde voor benoeming tot een directiepost.

Zo zou eveneens met de adviezen van administratieve overheden of korpsoversten in de magistratuur meer
en terdege rekening moeten worden gehouden.

Een minister die de rangorde van de voorgedragen kandidaten wijzigt of een kandidaat weigert zou zijn be-
sluit moeten motiveren, wat cassatie gemakkelijker maakt.

Bij gebrek aan een en ander, is het duidelijk dat hic et nunc de rechterlijke controle het voor de hand lig-
gend beschermingsmekanisme is geworden. Zolang het Belgische gerecht niet zelf aan politisering is ten
onder gegaan, zal voorlopig nog daar de enige concreet bestaande afbraakmogelijkheid van de politisering
voorradig zijn.

a) Langs de gewone rechterlijke weg, en met name in kort geding, kan een onwetteljke politieke benoeming
worden geschorst tot de rechter ten gronde hierover uitspraak heeft gedaan. Op die wijze kan preven-
tieve rechtsbescherming tegen onrechtmatig overheidsoptreden worden gegarandeerd.

b) Ook kan de overheid aansprakelijk worden gesteld, indien zij niet gehandeld heeft zoals van een nor-
maal, zorgvuldig en redelijk handelende overheid, geplaatst in dezelfde concrete omstandigheden, mag
worden verwacht.

¢) Het vernietigingsrecht voor de Raad van State tenslotte kent meer en meer mogelijkheden toe, nu de
rechtspraak van de Raad de discretionaire bevoegdheid van de benoemingsoverheid geleidelijk binnen
grenzen van behoorlijkheid tracht terug te dringen. Daarnaast zou het begrip machtsafwending evenwel
meer hanteerbaar moeten gemaakt worden.

Tenslotte kan in afwachting van verdere ontwikkelingen in de hierboven geschetste en gewenste richting
een scenario tot afbouw van de politisering worden uitgedacht.

Het verschijnsel van de partijpolitieke benoemingen doet in zijn recente evolutie denken aan de bewape-
ningswedloop: de kosten zijn hoger dan de baten, de risico’s voor het maatschappelijk bestel nemen zien-
derogen toe en geen enkele partij wil unilateraal ontwapenen.

De oplossing lijkt te liggen in “ontwapeningsbesprekingen” die uiteindelijk moeten leiden tot een pact van
depolitisering, waarin wordt vastgelegd:

a) welke rangen en niveaus voolopig nog in aanmerking komen voor partijpolitieke dosering
(restrictieve lijst);

b) welke departementen en overheidssectoren in ieder geval vrij moeten blijven/vrijgemaakt moeten
worden van partijpolitieke beinvloeding (Justitie, Financién, Buitenlandse Betrekkingen, Landsverdedi-

ging);

¢) voorde sectoren, die op vandaag weinig voorwerp zijn van partijpolitieke beinvloeding, dienen preciese
garanties ter handhaving van de huidige toestand ontworpen te worden;

d) voor die sectoren en rangen, waarvan men de actuele toestand ongewenst acht, dient de depolitisering
de vorm van een precies scenario gepland te worden (streefdata, onderhandelingsprocedures, weder-
zZijdse garanties, sanctionering bij schending van het pact...);




e) specifieke procedures ter depolitisering, zoals bv. het verbod van benoeming of bevordering van
kabinetsleden, drastische beperking van het aantal kabinetsleden,...;

Een dergelijk pact kan tot stand komen op nationaal vlak en dan geleidelijk uitgebreid tot de lokale bestu-
ren. Misschien kan het wenselijk zijn om andersom tewerk te gaan: enkele precedentpacten op gemeen-
telijk niveau, nadien uitbreiding naar hogere echelons (cfr. het Antwerps schoolpact, dat enkele decen-
nia voor het nationaal schoolpact ontstond en model stond).

Een laatste mogelijkheid bestaat erin het tussenniveau van een gewestelijke executieve als startvlak te
nemen.

Een dergelijk pact van depolitisering zal echter maar in zijn opzet slagen als tegelijkertijd volgende maat-
regelen getroffen worden: het verlenen van een grotere openbaarheid aan het benoemings- en promo-
tiebeleid (waardoor schending van de afspraken sneller waarneembaar is voor de publieke opinie);
recyclage van de politieke mandatarissen, die nu het wetgevend werk verwaarlozen ten voordele van
politiek dienstbetoon en benoeming van loyale kiezers in overheidsdienst.

VI. Besluit.

Het wordt de hoogste tijd dat resoluut de politisering van het openbaar ambt afgebouwd wordt. Deze af-
bouw zal de werking van de overheidsdienst ten goede komen en het imago van dit land verbeteren.

Intussen zeggen de Viaamse Academici “non possumus non loqui”.




In Memoriam ir. Firmin Gorlé, door Jan Kretzschmar

Na een kortstondige ziekte overleed op 18 juli ir.
Firmin Gorlé, secretaris-penningmeester van Cam-
pinia Academica. Zowel op het Studiecentrum voor
Kernenergie te Mol, waar Firmin gedurende het
grootste gedeelte van zijn loopbaan actief deelnam
aan verschillende onderzoeksprogramma’s en de
Vlaamse aanwezigheid mede hielp realiseren, als in
zijn ruime vriendenkring en in Campinia Academica
was hij bekend als een beminnelijke figuur die op zijn
eigen specifieke stille manier bleef ijveren om onze
Vlaamse en academische waarden te verdedigen.
Hij was zodanig vergroeid met de afdeling dat het
vermelden van zijn naam al voldoende was om te
weten dat naar Campinia Academica gerefereerd
werd. Wij verloren een actief lid, een goede vriend en
een stichtend voorbeeld voor alle Vlaamse academi-
ci. Zijn echtgenote en kinderen danken wij langs de-
ze weg voor de vele uren werk die Firmin aan onze
vereniging heeft kunnen besteden en de hartelijke
sfeer die wij bij hem thuis steeds hebben gevonden.

Afdelingen zijn geen gesloten bolwerkjes.

Campinia Academica
bestuur 84-85:

dr. ir. J. Kretzschmar,

Vareselaan 13, 2400 Mol
(pr.014/31.58.42, b.014/60.31.67)
ondervoorzitter: dr. hist. J. Goris, Nieuwstraat 20,
2410 Geel

(pr. 014/21.33.33)

ir. J. Proost,

Kruisberg 22, 2400 Mol
(pr.014/31.66.65,b.014/31.18.01)

voorzitter:

sekretaris:

Dit nieuwe bestuur zou het erg op prijs stellen moch-
ten geinteresseerde leden zich spontaan aanbieden
om actief in een adviescomité mede te werken aan
verdere bloei en uitbouw van de afdeling.

De opgegeven adressen en telefoonnummers zijn
ervoor!

Brussel

zaterdag 29 september:

geleid bezoek aan Mechelen

samenkomst: Grote Markt om 14 u.

woensdag 7 november:

Prof. em. dr. Robert Vandeputte over 'n actueel
economisch onderwerp

vrijdag 7 of 14 december: Arthur De Bruyne “met
Rommelpot tegen de repressie”.

Mechelen

zaterdag 15 september:

bezoek aan de kerncentrale van Doel onder deskun-
dige leiding

dinsdag 2 oktober:

Groot Willy Claes interview met eigen muzikale om-
lijsting

dinsdag 23 oktober:

Pianorecital door Eliane Rodrigues, laureate 1983
van de Koningin Elisabeth-Wedstrijd.

dinsdag 20 november:

Handelsbetrekkingen tussen de USSR en Belgié. V.
Olenin, hoofdeconoom bij de Russische handelsver-
tegenwoordiging; F. Suykens, adj.-directeur-gene-
raal bij het Havenbedrijf v. Antwerpen; tolk: Greet
Vanhassel.

Deze bijeenkomsten hebben plaats in het Mechels
Miniatuur Teater.

Bestuur: B. Baccaert, C. Geets, H. Derweduwen, G.
Huyghebaert (voorzitter), J. Ollivier, A. Schotsmans,
T. Van Autenboer, W. Van Craenenbroeck.

Kortrijk

donderdag 4 oktober:

Prof. I. Brosens, K.U.L. over Recente ontwikkelingen
omtrent vruchtbaarheid, conceptie en zwanger-
schap.

zondag 14 oktober:

Namiddag in Mullem: geleid bezoek aan kerkje, wan-
deling, versnapering in “De Krone”.

PERSONALIA

Huwelijken: Behouden Vaart!
Jean de Bethune, zoon van E. de Bethune, dr. jur.,
met Anne-Marie Drieskens op 03.08.84 (afd. Kortrijk)

Manu van Daele, dr. med., zoon van ir. Norbert van
Daele, met Hilde Schelfaut, apr., op 21.07.84 (afd.
Kortrijk)

Geboorten: van harte gelukgewenst!
Aline, eerste kindje van dr. germ. fil. en mevrouw
Lieven D’Hulst-Demey, op 07.07.84 (afd. Kortrijk)

Overlijdens: wij betuigen ons oprecht medeleven
De Heer Georges Arckens, geboren te Zwevegem
op 14.03.31 en overleden te Kortrijk op 27.06.84
(afd. Kortrijk)

De Heer Firmin Gorlé, geboren te Hasselt op
08.10.20 en overleden te Geel op 18.07.84 (afd.
Campinia)

Oud nieuws? Niet vergeten!

Tijdens de voorbije vijf jaren kregen de Vlaamse uni-
versiteiten 24,7 t.h. van de financiéle steun die de
EG-commissie toekende in het raam van de onder-
zoeksprogramma’s van de Gemeenschap. De
Franstalige universiteiten ontvingen 58,7 t.h. en de
Militaire School 16,6 t.h. van het totaal.







